
                      
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Ωρωπός:   29-07-2026        
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Αριθ. Πρωτ. 17462 
ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΟΥ  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

 Πλήρωσης δεκαπέντε (15) θέσεων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,   
διάρκειας τριών (3) μηνών από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας, για την κάλυψη αναγκών 
πυροπροστασίας του Δήμου Ωρωπού. 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
3. Τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν.5043/2023 όπου αναφέρεται ότι η πρόσληψη προσωπικού που 

απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. 

4. Τις διατάξεις του Ν.4765/2021. 
5. Τις διατάξεις του Ν.5314/2026. 
6. Την αριθ. 124/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ωρωπού, σχετικά με την έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού πυροπροστασίας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως πέντε (5) μηνών για το έτος 2026. 

7. Την αριθ. 8575/24-04-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ωρωπού 
για την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στους αντίστοιχους ΑΛΕ. 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωρωπού (ΦΕΚ 1299/Β/13-4-2017) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 3131/Β/8-9-2017). 

9. Το γεγονός ότι η αντιπυρική περίοδος στη χώρα μας ορίζεται από 1 Μαΐου μέχρι 31 Οκτωβρίου 
εκάστοτε έτους σύμφωνα με το αριθ. 1 της ΚΥΑ 12030 Φ.109.1/1999. 

 
 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 

 Την πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δεκαπέντε (15) 

θέσεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών των υπηρεσιών, του Δήμου Ωρωπού 

ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 

αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

100 
Πολιτικής 

Προστασίας 
Λ. Χαλκουτσίου 50, 

Ωρωπός 
ΔΕ Οδηγών 

Έως τρεις (3) 
μήνες 

Τρεις  (3) 

101 
Πολιτικής 

Προστασίας 
Λ. Χαλκουτσίου 50, 

Ωρωπός 
ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 
Έως τρεις (3) 

μήνες 
Δυο  (2) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

Έργου 

102 
Πολιτικής 

Προστασίας 
Λ. Χαλκουτσίου 50, 

Ωρωπός 
ΥΕ Εργατών 

Δασοπροστασίας  
Έως τρεις (3) 

μήνες 
Δέκα  (10) 

 

 
 
 

1.Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών, κατ΄εξαίρεση, όσοι έχουν συμπληρώσει το 
εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 
ασφαλιστικό φορέα, μπορούν να συμμετέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ΙΔΟΧ έως το εβδομηκοστό (70ο ) έτος της ηλικίας τους.  

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 α) Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνικής κατηγορίας (Β’) και β) οποιοδήποτε 
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.  

101 α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) 
ομάδας Α΄ ή ομάδας Β' ειδικότητας 1 του Π.Δ.113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του 
άρθρου 2 της απόφασης με αριθ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 απόφασης του 
αρμοδίου Υφυπουργού όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει, 
β)  Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική,  και  
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή 
μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής 
ανεξαρτήτως ειδικότητας 
ή 
Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο  τίτλο κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 
580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών,  μετά την απόκτηση της 
παραπάνω άδειας χειριστή. 
 

102 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή 
για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 
απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 
2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας 
Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος 
των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 
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2.Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της   
θέσης που επιλέγουν. 

3.Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση κ.λ.π.). 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 

1. Αίτηση του ενδιαφερομένου. 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

3. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών τους και λοιπά απαιτούμενα προσόντα. 

4. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν.3584/2007 (δηλ.να μην έχουν 
καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους 
δικαιώματα) και έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων. 

5. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 Ν. 1599/1986 που να δηλώνει ότι δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης λόγω 
παράτασης ή σύναψης νέας σύμβασης με το Δήμο μας μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της νέας απασχόλησης, για την οποία ο 
υπάλληλος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω.  

6. Βεβαίωση περί μη συνταξιοδότησης από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα (e-ΕΦΚΑ)  
στην περίπτωση που έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 
συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα, οι οποίοι μπορούν να συμμετέχουν 
σε διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ έως το εβδομηκοστό (70ο ) έτος της 
ηλικίας τους. 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης  

Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στο χώρο των ανακοινώσεων του 
δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ωρωπού στον οποίο εδρεύει η υπηρεσία.  
 
 Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση (την οποία θα παραλάβουν από τα γραφεία του 
Δήμου μας) και να δηλώσουν μία κατηγορία είτε ΥΕ είτε ΔΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα 
τυπικά προσόντα, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας 
στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Ωρωπού, Λ. Χαλκουτσίου 50 Ωρωπός Τ.Κ.19015 απευθύνοντάς την στη 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Ωρωπού υπόψιν κ. Δράκου Ευφροσύνης (τηλ. 
επικοινωνίας:2295320349). 

     Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από 29-07-2026 έως και 31-07-2026. 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΠ.ΓΙΑΣΗΜΑΚΗΣ 
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