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ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ      

ΔΗΜΟΥ ΩΡΩΠΟΥ     Ωρωπός, 13/11/2014 

          Αριθμ. Πρωτ. : 336  

Αγίου Γεωργίου 29 

Νέα Παλάτια Ωρωπού 

Τηλ: 2295032190 

Fax: 2295032192 

Πληροφορίες: κα Φλουκαράκη Βιολέττα 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

για την προσληψη προσωπικού με ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ(ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ) 
 

Η ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΩΡΩΠΟΥ 
 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τον Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει. 

2. Τον Ν. 3463/2006 όπως ισχύει.  
3. Τον Ν. 3584/2007 όπως ισχύει. 
4. Τις υπ’αρ. 16/2007 και οικ. 14196/2003 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών περί 

των προσλήψεων προσωπικού στις επιχειρήσεις των ΟΤΑ. 
5. Την υπ’αριθμ. Οικ. 3259/30-1-2014 εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών «Προγραμματισμός 

Προσλήψεων για τις άμεσες επείγουσες ανάγκες στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού» 
6. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/66/6244/17-4-2014 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής 

της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α), όπως  ισχύει. 
7. Την παρ. 3 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006, όπως ισχύει. 
8. Την υπ’αριθ. 5/2014 απόφαση του Δ.Σ.  
9. Την υπ’αριθ. 32/2014 απόφαση του Δ.Σ. της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου 

Ωρωπού. 
10. Τη συστατική πράξη και τον Κανονισμό Προσωπικού της Επιχείρησης.  
11. Τις ανάγκες της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ωρωπού. 
 
 

 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικά δεκαέξι(16) ατόμων ως ωρομίσθιου εκπαιδευτικού 
προσωπικού για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ωρωπού, που εδρεύει στον Ωρωπό, 
για την υλοποίηση τμημάτων μουσικής παιδείας και συγκεκριμένα τους 
εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού 
ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

01 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ
ΤΡΙΑ ΠΙΑΝΟΥ 

(ΔΕ) 

     
ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 

 
4 

02 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ
ΤΡΙΑ 

ΚΡΟΥΣΤΩΝ 
(ΔΕ) 

      
ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 

 
1 

03 

 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΩΡΩΠΟΥ 

 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ
ΤΡΙΑ 

ΦΩΝΗΤΙΚΗΣ 
(ΔΕ) 

ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 2 

04 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 

ΩΡΩΠΟΥ 
 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ

ΤΡΙΑ 
ΚΙΘΑΡΑΣ 

(ΔΕ) 
 

ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 4 

05 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 

ΩΡΩΠΟΥ 
 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ

ΤΡΙΑ 
ΠΝΕΥΣΤΩΝ 

(ΔΕ) 
 

ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 2 

06 

 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΩΡΩΠΟΥ 

 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ
ΤΡΙΑ ΒΙΟΛΙΟΥ 

(ΔΕ) 
ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 1 

07 

 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΩΡΩΠΟΥ 

 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ
ΤΡΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

(ΔΕ) 
ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 1 

08 

 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΩΡΩΠΟΥ 

 

ΝΕΑ ΠΑΛΑΤΙΑ 
ΩΡΩΠΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΚΑΘΗΓΗ
ΤΡΙΑ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ(μπουζούκι) 

(ΔΕ) 

ΩΣ 8 ΜΗΝΕΣ 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 

Τίτλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
Δίπλωμα της αντίστοιχης ειδικότητας από αναγνωρισμένο Ωδείο της 
Ελλάδας(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος τίτλος σπουδών στην Ελλάδα 
ορίζεται με πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της  αντίστοιχης ειδικότητας) ή 
Πτυχίο ΑΕΙ της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας ή Αναγνωρισμένο Πτυχίο 
της αντίστοιχης ειδικότητας Πανεπιστημιακού Ιδρύματος του εξωτερικού 

 

 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 

δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 

2. Φωτοαντίγραφο του τίτλου των σπουδών τους. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου 

σπουδών της αλλοδαπής επίσημη μετάφραση αυτού.  

3. Βιογραφικό σημείωμα 

4. Αποδεικτικό γνώσης ξένων γλωσσών (εάν υπάρχει) 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως 

προηγούμενο δωδεκάμηνο που συμπληρώνεται κατά την τελευταία ημέρα της 

προθεσμίας υποβολής αιτήσεων έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό 

πρόσωπο του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού 

υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε περίπτωση 

που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και 

την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν ότι κατά το χρόνο 

υποβολής των αιτήσεων δεν: 

α) έχουν καταδικαστεί για  κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 

β) έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην  υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ 

υποτροπή ή  εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης 

της γενετήσιας ζωής. 
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γ) είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για  κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα 

παραγράφηκε. 

δ) έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα  και δεν έχει λήξει ο 

χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση. 

ε) τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό και των 

δύο προηγουμένων. 

στ) έχουν απολυθεί από θέση δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., 

ή Ν.Π.Ι.Δ. του  άρθρου 14 του Ν.2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 

παρ.1 του Ν.2527/1997  ή  Ν.Π.Ι.Δ. της παρ.3 του άρθρου 1 του Ν.2527/1997, 

λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας 

της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 

εργαζομένου και δεν έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

7. Πιστοποιητικό του οικείου Δήμου ή Κοινότητας για τη μόνιμη κατοικία του υποψηφίου 

(Ν. 2647/1998 άρθρο 4. παρ 5).  

8. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.  

9. Αποδεικτικά εμπειρίας(εάν υπάρχουν) ή/και κάρτα ανεργίας του ΟΑΕΔ. 

 
Μετά τη συγκέντρωση των δικαιολογητικών οι υποψήφιοι, που πληρούν τα ειδικά τυπικά 

προσόντα και έχουν προσκομίσει όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά, θα δώσουν 

συνέντευξη στην αρμόδια επιτροπή της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ωρωπού.  

Ο πίνακας κατάταξης των υποψηφίων, θα καταρτιστεί με βάση την παρακάτω 

βαθμολογική κλίμακα, σύμφωνα με το άρθρο 6 του κανονισμού προσωπικού της 

επιχείρησης: 

Τα κριτήρια κατάταξης και η βαθμολογία αυτών, έχουν ως εξής:  
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΠΕ  ΚΑΙ  ΤΕ  

 

Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ          ΜΟΝΑΔΕΣ 

 

Τίτλος σπουδών  ΠΕ και  ΤΕ  κατηγορίας που απαιτείται   :  Οι μονάδες του βαθμού    

σύμφωνα με την προκήρυξη             του τίτλου υπολογιζόμενες σε  

         δεκάβαθμη κλίμακα  με δύο 

                    δεκαδικά ψηφία, επί τον  

         αριθμό πενήντα (50) 

 

Για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ, δεύτερος τίτλος σπουδών σε 

αντικείμενο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης   

και της αυτής εκπαιδευτικής βαθμίδας με τον τίτλο σπουδών  

που απαιτείται σύμφωνα με την οικεία προκήρυξη :       40 

 

Για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ  

- Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης:              150 

- Διδακτορικό δίπλωμα σε άλλο γνωστικό αντικείμενο   :       70 

- Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης στο  

 γνωστικό αντικείμενο της θέσης :                    70 

- Μεταπτυχιακός  τίτλος  ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε άλλο 

 γνωστικό αντικείμενο:                     30 

Για τον υποψήφιο που κατέχει δύο τίτλους μεταπτυχιακών  

σπουδών  η βαθμολογία είναι αθροιστική. 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΕ 

 

          

Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ          ΜΟΝΑΔΕΣ 

 

Τίτλος σπουδών ΔΕ  κατηγορίας που απαιτείται  :              Οι μονάδες του βαθμού    

σύμφωνα με την προκήρυξη                        του τίτλου υπολογιζόμενες σε  

         δεκάβαθμη κλίμακα  με δύο 

                    δεκαδικά ψηφία, επί τον  

         αριθμό πενήντα (50) 
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Για την κατηγορία ΔΕ  δίπλωμα μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής  

εκπαίδευσης του ΟΕΕΚ δωδεκάμηνης τουλάχιστον φοίτησης 

ή  δεύτερος τίτλος σπουδών  σε αντικείμενο συναφές  με το 

γνωστικό αντικείμενο της θέσης της αυτής εκπαιδευτικής  

βαθμίδας με τον τίτλο  σπουδών που  απαιτείται  σύμφωνα  με   

την οικεία προκήρυξη :        90 

 

Β. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Για τους πρώτους δώδεκα μήνες :                          1  μονάδα ανά μήνα 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες :                 2  μονάδες ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες :                  3  μονάδες ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες :                 2  μονάδες ανά μήνα. 

Για τους επόμενους δώδεκα μήνες :                 1  μονάδες ανά μήνα. 

Για τον υπολογισμό των μονάδων στο κριτήριο της εμπειρίας  

υπολογίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε βάσει συμβάσεων μιας ημέρας. 

Η εμπειρία αποδεικνύεται από βεβαίωση εργοδότη (για τους μισθωτούς του δημόσιου τομέα) και 

βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα) από όπου να προκύπτει το 

είδος της παρασχεθείσας εργασίας και η χρονική διάρκεια αυτής. 

 

Γ. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ  

Για τους δημότες                 350         

 

Δ. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  

Η συνέντευξη διενεργείται από τριμελή επιτροπή της επιχείρησης που θα οριστεί μετά τη 

λήξη προθεσμίας κατάθεσης αιτήσεων. Απαγορεύεται η γνωστοποίηση των ονομάτων των 

μελών της επιτροπής συνέντευξης πριν από την ολοκλήρωση της διαδικασίας με την 

κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.  

Η συνέντευξη βαθμολογείται με συντελεστή που κυμαίνεται από 0,70 ως και 1,30 επί της 

βαθμολογίας που ο υποψήφιος έχει λάβει συνολικώς στα παραπάνω κριτήρια Α έως και Γ  

Με τη συνέντευξη αξιολογείται η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η δυνατότητά 

του να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει.  

 

ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ 

Αν οι ανωτέρω μονάδες συμπίπτουν,  μεταξύ των ισοβαθμούντων προηγείται αυτός που έχει 

περισσότερες μονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος σπουδών) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που 
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έχει περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (δεύτερος τίτλος σπουδών) και ούτω καθεξής. Αν 

εξαντληθούν τα κριτήρια χωρίς να καταστεί δυνατός ο καθορισμός της σειράς μεταξύ των 

ισοβαθμούντων, προηγείται αυτός που έχει τον αρχαιότερο τίτλο σπουδών με βάση το έτος 

απόκτησής του, και αν και αυτό συμπίπτει προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την 

ημερομηνία γέννησής του. Αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά 

καθορίζεται με δημόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν την κατάρτιση των οριστικών πινάκων. 

 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ ΧΩΡΙΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ απαιτείται Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας που 

χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας ή Πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής 

Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία της Δημοτικής 

Επιχείρησης και αρμόδιος για την παραλαβή είναι η κα. Φλουκαράκη Βιολέττα κατά τις 

εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

Οι  ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά 

μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την επομένη της τελευταίας δημοσίευσης 

της παρούσας στον τοπικό τύπο ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του 

δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ωρωπού και της επιχείρησης, εφόσον αυτή 

είναι μεταγενέστερη των δημοσιεύσεων. 

 

Η υπογραφή της σύμβασης και η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις ανάγκες των 

τμημάτων, όπως αυτά διαμορφώνονται από τις αιτήσεις των ωφελουμένων και η 

λήξη της σύμβασης καθορίζεται από τη διάρκεια λειτουργίας των εν λόγω 

τμημάτων.  

 

Η παρούσα προκήρυξη αναρτάται στο χώρο του «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στην ιστοσελίδα του 

Δήμου Ωρωπού, στον πίνακα ανακοινώσεων της ΚΕΔΩ και του Δήμου Ωρωπού, 

και θα δημοσιευθεί σε δύο εφημερίδες τοπικής εμβέλειας.  

 

                                                                                                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

ΔΑΒΡΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
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