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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

Για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου (8 µήνες)

Η  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΩΡΩΠΟΥ, 

έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 258 του ν. 3463/2006 περί του προσωπικού 

κοινωφελών επιχειρήσεων των ΟΤΑ και ειδικότερα την παρ. 1, η οποία ορίζει 

ότι το προσωπικό αυτό προσλαµβάνεται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

και βάσει των  διατάξεων που ισχύουν για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. µε 

αντίστοιχη σχέση εργασίας

2. Τις διατάξεις του άρθρου 223 παρ. 5 του ν. 3584/2007 περί πρόσληψης 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του άρθρου 21 ν. 2190/1994, ως αυτός ισχύει

3. Τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν. 3584/2007   περί πρόσληψης 

προσωπικού για αντιµετώπιση εποχικών – περιοδικών – πρόσκαιρων 

αναγκών και εφαρµογής της διαδικασίας του άρθρου 21 ν. 2190/1994

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3812/2009 που τροποποίησαν και 

συµπλήρωσαν το άρθρο 21 ν. 2190/1994

5. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2&3 ν. 21/1994 σύµφωνα µε τις οποίες η 

διάρκεια της σύµβασης προσωπικού ΙΔΟΧ δεν µπορεί να υπερβαίνει τους 

οχτώ (8) µήνες 

6. Τις υπ’αρ. 16/2007 και οικ. 14196/2003 εγκυκλίους του Υπουργείου 

Εσωτερικών περί των προσλήψεων προσωπικού στις επιχειρήσεις των ΟΤΑ.



7. Την αριθµ. Οικ. 9089/24-2-2011 εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών 

«Προγραµµατισµός Προσλήψεων  για τις άµεσες επείγουσες ανάγκες στους 

ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού»

8. Την υπ’ αρ. 10/2011 απόφαση του Δ.Σ. της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

Ωρωπού περί «προγραµµατισµού προσλήψεων για την κάλυψη των αναγκών 

των τµηµάτων µουσικής, καλλιτεχνικής και αθλητικής παιδείας» 

9. Την απόφαση έγκρισης υπ’ αριθ. 36588/33421 του Γ.Γ. της Αποκεντρωµένης 

Διοίκησης Αττικής, από 7/10/2011

10. Τα άρθρα 3 & 6 του Κανονισµού Προσωπικού της Επιχείρησης όπως αυτός 

έχει εγκριθεί µε την υπ’ αρ. 150/2011 απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου 

Δήµου Ωρωπού

ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό  µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου, συνολικού αριθµού σαράντα τριών (43) ατόµων – διδακτικού και 

καλλιτεχνικού προσωπικού, προς κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης για την 

υλοποίηση τµηµάτων µουσικής παιδείας, εικαστικών και αθλητισµού, για τις εξής 

κατά αριθµό ατόµων, ειδικότητες, µε τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα και 

χρονική περίοδο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Χ Ρ Ο Ν Ι Κ Η 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Κ α θ η γ η τ ή ς 
Μ ο υ σ ι κ ή ς 
( ε ι δ ι κ ό τ η τ α 
πιάνου)

4 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες



Κ α θ η γ η τ ή ς 
Μ ο υ σ ι κ ή ς 
( ε ι δ ι κ ό τ η τ α 
αρµονίου)

2 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Κ α θ η γ η τ ή ς 
Μ ο υ σ ι κ ή ς 
( ε ι δ ι κ ό τ η τ α 
κ ρ ο υ σ τ ά - 
ντραµς)

2 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Κ α θ η γ η τ ή ς 
Μ ο υ σ ι κ ή ς 
( ε ι δ ι κ ό τ η τ α 
φωνητικής)

2 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Κ α θ η γ η τ ή ς 
Μ ο υ σ ι κ ή ς 
( ε ι δ ι κ ό τ η τ α 
ε γ χ ό ρ δ ω ν – 
κιθάρα)

6 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες



Καθηγητής 
Μουσικής 
(ειδικότητα 
ακορντεόν)

2 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Καθηγητής 
Μουσικής 
(ειδικότητα 
πνευστών)

4 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Καθηγητής 
Μουσικής 
(ειδικότητα 
βιολί)

2 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Καθηγητής 
Μουσικής 
(ειδικότητα 
παραδοσιακά 
όργανα - 
µπουζούκι)

1 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες



Καθηγητής 
Μουσικής 
(ειδικότητα 
θεωρία)

4 Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Καθηγητής 
Μουσικής 
(ειδικότητα 
βυζαντινή 
µουσική)

2

Δίπλωµα της αντίστοιχης ειδικότητας 
από αναγνωρισµένο Ωδείο της Ελλάδας
(για τις ειδικότητες όπου ο ανώτερος 
τίτλος σπουδών στην Ελλάδα ορίζεται µε 
πτυχίο γίνεται δεκτό το πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας) ή Πτυχίο ΑΕΙ 
της αντίστοιχης ειδικότητας της Ελλάδας 
ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της αντίστοιχης 
ειδικότητας Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος 
του εξωτερικού. 

8µήνες

Καθηγητής 
Εικαστικών 
(ειδικότητα 
αγιογραφία, 
βιτρό, 
ζωγραφική)

2
Πτυχίο ΑΕΙ (Καλών Τεχνών) ή Πτυχίο 
ΑΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας της 
Ελλάδας ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο της 
αντίστοιχης ειδικότητας 
Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος του 
εξωτερικού. 

8µήνες

Γυµναστής 
(ειδικότητα 
yoga, pilates, 
γυµναστική, 
παραδοσιακοί 
χοροί, ρυθµική)

10 Πτυχίο ΑΕΙ της αντίστοιχης ειδικότητας 
της Ελλάδας ή Αναγνωρισµένο Πτυχίο 
της αντίστοιχης ειδικότητας 
Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος του 
εξωτερικού. 

8µήνες

Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 23 έως 60 ετών 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα 

εξής δικαιολογητικά:

1. Επικυρωµένο Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνοµικής τους ταυτότητας

2. Επικυρωµένο φωτοαντίγραφο του τίτλου των  σπουδών τους. Σε περίπτωση 

πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσηµη µετάφραση αυτού. 

3. Αποδεικτικό γνώσης ξένων γλωσσών 



4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αµέσως 

προηγούµενο δωδεκάµηνο που συµπληρώνεται κατά την τελευταία ηµέρα της 

προθεσµίας υποβολής αιτήσεων έχουν απασχοληθεί σε δηµόσια υπηρεσία ή 

νοµικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 µε την ιδιότητα του 

εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε 

περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την υπηρεσία στην οποία 

απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης (έναρξη και 

λήξη).

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/1986 στην  οποία να δηλώνουν  ότι κατά το χρόνο 

υποβολής των αιτήσεων δεν:

α) έχουν καταδικαστεί για  κακούργηµα σε οποιαδήποτε ποινή.

β) έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην  υπηρεσία), 

απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, 

καταπίεση, απιστία περί την  υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική 

δυσφήµιση καθ υποτροπή ή  εγκλήµατα της γενετήσιας ελευθερίας ή 

οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

γ) είναι υπόδικοι λόγω παραποµπής µε τελεσίδικο βούλευµα για  κακούργηµα 

ή για πληµµέληµα της προηγούµενης περίπτωσης, έστω και αν  το αδίκηµα 

παραγράφηκε.

δ) έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα  και δεν έχει 

λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση.

ε) τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συµπαράσταση (πλήρη ή µερική) είτε 

υπό επικουρική δικαστική συµπαράσταση (πλήρη ή µερική) είτε υπό 

συνδυασµό και των δύο προηγουµένων.

στ) έχουν απολυθεί από θέση δηµοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ., 

Ο.Τ.Α., ή Ν.Π.Ι.Δ. του  άρθρου 14 του Ν.2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε 

µε το άρθρο 1 παρ.1 του Ν.2527/1997  ή  Ν.Π.Ι.Δ. της παρ.3 του άρθρου 1 

του Ν.2527/1997, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 

παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο 

οφειλόµενο σε υπαιτιότητα του εργαζοµένου και δεν έχει παρέλθει πενταετία 

από την απόλυση.



6. Κάρτα ανεργίας από τον  ΟΑΕΔ ή υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1566/1986, ότι ο 

υποψήφιος είναι άνεργος και ανεπάγγελτος. 

7. Πιστοποιητικό του οικείου Δήµου ή Κοινότητας για τη µόνιµη κατοικία του 

υποψηφίου (Ν. 2647/1998 άρθρο 4. παρ 5). 

8. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

9. Αποδεικτικά εµπειρίας (εάν υπάρχουν) 

Μετά τη συγκέντρωση των δικαιολογητικών οι υποψήφιοι, που πληρούν τα ειδικά 

τυπικά προσόντα και έχουν προσκοµίσει όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά, θα 

δώσουν συνέντευξη στην αρµόδια επιτροπή της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήµου 

Ωρωπού. 

Ο πίνακας κατάταξης των υποψηφίων, θα καταρτιστεί µε βάση την παρακάτω 

βαθµολογική κλίµακα, σύµφωνα µε το άρθρο 6 του κανονισµού προσωπικού της 

επιχείρησης:

 Τα κριτήρια κατάταξης και η βαθµολογία αυτών, έχουν ως εξής: 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

ΠΕ  ΚΑΙ  ΤΕ 

Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ          ΜΟΝΑΔΕΣ

Τίτλος σπουδών  ΠΕ και  ΤΕ  κατηγορίας που απαιτείται   :  

Οι µονάδες του βαθµού σύµφωνα µε την προκήρυξη  τ ο υ τ ί τ λ ο υ 

υπολογιζόµενες σε δεκάβαθµη κλίµακα  µε δύο δεκαδικά ψηφία, επί τον αριθµό 

πενήντα (50)

Για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ, δεύτερος τίτλος σπουδών σε

αντικείµενο συναφές µε το γνωστικό αντικείµενο της θέσης  

και της αυτής εκπαιδευτικής βαθµίδας µε τον τίτλο σπουδών 

που απαιτείται σύµφωνα µε την οικεία προκήρυξη :     40



Για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ 

- Διδακτορικό δίπλωµα στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης:   150

- Διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµενο   :     70

- Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης στο 

 γνωστικό αντικείµενο της θέσης :       70

- Μεταπτυχιακός  τίτλος  ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε άλλο

 γνωστικό αντικείµενο  :          30

Για τον υποψήφιο που κατέχει δύο τίτλους µεταπτυχιακών 

σπουδών  η βαθµολογία είναι αθροιστική.

Β. ΕΜΠΕΙΡΊΑ 

Για τους πρώτους δώδεκα µήνες :                1  µονάδα 

ανά µήνα

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 2  µονάδες 

ανά µήνα.

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                  3  µονάδες 

ανά µήνα.

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 2  µονάδες 

ανά µήνα.

Για τους επόµενους δώδεκα µήνες :                 1  µονάδες 

ανά µήνα.

Για τον υπολογισµό των µονάδων στο κριτήριο της εµπειρίας 

υπολογίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε βάσει συµβάσεων µιας ηµέρας.

Η εµπειρία αποδεικνύεται από βεβαίωση εργοδότη και αποδεικτικά ασφαλιστικών 

εισφορών.

Γ. ΕΝΤΟΠΙΌΤΗΤΑ 

Για τους δηµότες: 350        

Δ. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Η συνέντευξη διενεργείται από τριµελή επιτροπή της επιχείρησης. Απαγορεύεται η 

γνωστοποίηση των ονοµάτων των µελών της επιτροπής συνέντευξης πριν από την 



ολοκλήρωση της διαδικασίας µε την κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης 

των υποψηφίων. 

Η συνέντευξη βαθµολογείται µε συντελεστή που κυµαίνεται από 0,70 ως και 1,30 επί 

της βαθµολογίας που ο υποψήφιος έχει λάβει συνολικώς στα παραπάνω κριτήρια Α 

έως και Γ 

Με τη συνέντευξη αξιολογείται η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η 

δυνατότητά του να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, µε τα οποία 

συνδέεται αµέσως η θέση που πρόκειται να καταλάβει. 

ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ

Αν οι ανωτέρω µονάδες συµπίπτουν,  µεταξύ των ισοβαθµούντων προηγείται 

αυτός που έχει περισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος σπουδών) και, αν 

αυτές συµπίπτουν, αυτός που έχει περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο 

(δεύτερος τίτλος σπουδών) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν τα κριτήρια χωρίς να 

καταστεί δυνατός ο καθορισµός της σειράς µεταξύ των ισοβαθµούντων, προηγείται 

αυτός που έχει τον  αρχαιότερο τίτλο σπουδών µε βάση το έτος απόκτησής του, και αν 

και αυτό συµπίπτει προηγείται ο µεγαλύτερος στην  ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία 

γέννησής του. Αν εξαντληθούν  όλα τα παραπάνω κριτήρια, η µεταξύ τους σειρά 

καθορίζεται µε δηµόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν  την κατάρτιση των 

οριστικών πινάκων.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία της Δηµοτικής 

Επιχείρησης και αρµόδιος για την παραλαβή είναι η υπάλληλος κα. Ράπτη Βασιλική 

κατά τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες.

Οι  ενδιαφερόµενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά µέσα σε 

προθεσµία δέκα (10) ηµερών  από την εποµένη της τελευταίας δηµοσίευσης της 

παρούσας στον τοπικό τύπο ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων  του 

δηµοτικού καταστήµατος του Δήµου Ωρωπού και της επιχείρησης, εφόσον  αυτή είναι 

µεταγενέστερη των δηµοσιεύσεων.



Η υπογραφή της σύµβασης και η πρόσληψη θα γίνει σύµφωνα µε τις ανάγκες 

των τµηµάτων µουσικής παιδείας, εικαστικών και αθλητισµού, όπως αυτά 

διαµορφώνονται από τις αιτήσεις των ωφελουµένων.

Η παρούσα προκήρυξη θα αναρτηθεί στο χώρο του ΄΄Διαύγεια΄΄ , στην 

ιστοσελίδα του Δήµου Ωρωπού, στον πίνακα ανακοινώσεων της ΚΕΔΩ και του 

Δήµου Ωρωπού,  και θα δηµοσιευθεί σε δύο εφηµερίδες τοπικής εµβέλειας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΦΟΡΓΙΑΡΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
 


