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                                                                      Βαρνάβα, 26/02/2013 

 
ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ  
ΔΗΜΟΤ ΜΑΡΑΘΨΝΑ                                       Αριθμ. Πρωτ.: 1006 
Διεύθυνση: Ανδρούτσου 7 Βαρνάβα, Δήμου Μαραθώνα 
Σ.Κ. : 19014 

Σηλέφωνο.: 22950-97870,  
Fax: 22950-97870 

e-mail: museo@ilmb.gr     

ιστοσελίδα: http://levdm.gr   
   

 
ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢Η υπ' αριθμ.6 08/11/2012  

σύναψης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου  
για την υλοποίηση της πράξης 

"ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ_ Κοινωνικές δομές αντιμετώπισης της φτώχιας  
στους Δήμους Διονύσου, Μαραθώνος και Ψρωπού" 
με κωδικό MIS 377267 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα   

"Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού" 

 

Η «ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ ΔΗΜΟΤ ΜΑΡΑΘΨΝΑ» 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Σις διατάξεις του Ν.3614/2007, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

2. Σο άρθρο 89 περ. Α του Ν.3996/2011 (ΥΕΚ 170 Α΄/5-8-2011) «Αναμόρφωση του ΢ώματος Επιθεωρητών 
Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις».  

3. Σο άρθρο 36 του Ν.4024/2011 (ΥΕΚ 226/Α΄/27-10-2011).  

4. Σην υπ΄ αριθμ. 1.5131/οικ.3.949/ΚΤΑ (ΥΕΚ 613 Β΄/15-4-2011) των Τφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και της Τπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με θέμα «΢ύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της πράξης: “Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω 
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα”, στο πλαίσιο του Εθνικού ΢τρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την 
Προγραμματική Περίοδο 2007 

5. Σην Ανοιχτή πρόσκληση με Κωδικό 49 αριθμ. πρωτ. 206136/οικ.6.1473-14/3/2012 (ΑΔΑ: Β443Λ-6Ρ5),της 
Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» για υποβολή προτάσεων . από 
Δυνητικούς Δικαιούχους, προκειμένου να ενταχθούν και να χρηματοδοτηθούν στο πλαίσιο του Θεματικού 
Άξονα Προτεραιότητας 4 του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Σαμείο 

6. Σην υπ. Αριθμ. 2.14208/6.3249/21.06.2012 Απόφαση Ένταξης  της Πράξης "ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 
ΒΑΡΝΑΒΑ_ Κοινωνικές δομές αντιμετώπισης της φτώχιας στους Δήμους Διονύσου, Μαραθώνος και Ωρωπού" 
με κωδικό MIS 377267 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού" 

 

Ανακοινώνει 
 

Σην πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά ενός (1) 
ατόμου για την υλοποίηση προγράμματος «ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ_ Κοινωνικές 
δομές αντιμετώπισης της φτώχιας στους Δήμους Διονύσου, Μαραθώνος και Ψρωπού»  στο 
πλαίσιο του Εθνικού ΢τρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Ε.΢.Π.Α.) για την προγραμματική 

http://levdm.gr/
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περίοδο 2007-2013. ΢το πλαίσιο του προγράμματος θα απασχοληθεί ανά συμπράττοντα φορέα, 
ενέργεια, τόπο υλοποίησης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο εξής αριθμός ατόμων, με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα: 

 
 
 

ΘΕ΢ΕΙ΢ ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η΢ 
Περιφέρεια Αττικής 

Λαογραφική Εταιρεία Βαρνάβα 

΢υμπράττoντες φορείς 
ΔΗΜΟΙ ΔΙΟΤΝΤ΢ΟΤ-ΜΑΡΑΘΩΝΑ-ΩΡΩΠΟΤ 

 
 
 
 
 

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΔΨΝ 

& ΛΟΙΠΑ ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ (ΣΤΠΙΚΑ & ΣΤΦΟΝ ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ) ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

ΠΕ 
Υαρμακοποιών 

1) Πτυχίο ή δίπλωμα Υαρμακευτικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων ΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
2) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Υαρμακοποιού. 
3) Γνώση Φειρισμού  Η/Τ  
4) Ξένες γλώσσες (καλή γνώση) 

 

ΠΡΟΫΠΟΘΕ΢ΕΙ΢ ΢ΤΜΜΕΣΟΦΗ΢-ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΠΡΟ΢ΛΗΧΗ΢ 

Οι ωφελούμενοι της πράξης πρέπει σωρευτικά να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις 
συμμετοχής: 
 να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομογενείς ή 

μετανάστες με δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας  
 να είναι άνεργοι. 
 Να έχουν ηλικία 18 έως 30 ετών  
 Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν 
 Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Τπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 

δικαστική συμπαράσταση ) με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 

Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι για θέσεις υποστηρικτικού προσωπικού υπό την προϋπόθεση ότι 
έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή έχουν 
απολυθεί υπό όρο (Ν. 2207/1994 άρθρο 4 παρ. 6) 

ΚΟΙΝΨΝΙΚΗ ΔΟΜΗ 
 

ΣΟΠΟ΢ 
ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΑΣΟΜΨΝ 

Κοινωνικό Υαρμακείο 
Τπηρεσίες υποστήριξης αστέγων  

και οικονομικά αδυνάτων 

 
 

ΔΗΜΟ΢ 
ΩΡΩΠΟΤ 

 
ΠΕ  

Υαρμακοποιών 
 

23 ΜΗΝΕ΢ 1 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗ΢Η ΚΡΙΣΗΡΙΨΝ 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται σύμφωνα με τα ακόλουθα κριτήρια, τα 
οποία μοριοδοτούνται συνδυαστικά ως εξής: 

 
 

Α/Α ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ  ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΒΑΡΤΣΗΣΑ 

1  
ΦΡΟΝΟ΢ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ 
(σε μήνες) 

Νέος ή Μακροχρόνια άνεργος (με 
κάρτα ανεργίας σε ισχύ) 

30 10 

2  ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ ΕΙ΢ΟΔΗΜΑΣΟ΢ 

Μη Τπόχρεος ή από 0-6.900 Ευρώ 40 

10 

από 6.901,01-12.000,00 Ευρώ 30 

από 12.001- 16.000 Ευρώ  20 

από 16.001 μέχρι 22.000 Ευρώ 10 

> 20.001 Ευρώ  0 

3  
ΜΕΛΟ΢ ΕΤΠΑΘΨΝ ΚΟΙΝΨΝΙΚΨΝ ΟΜΑΔΨΝ 
(Ν.4019/2011) ή ΜΕΛΟ΢ ΠΟΛΤΣΕΚΝΗ΢ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ΢ 

ΝΑΙ 30 
5 

ΌΦΙ 0 

4  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Η 
Έγγαμος  

10 

5 
Έγγαμος και οι δύο σύζυγοι άνεργοι 30 

5  
ΑΝΗΛΙΚΑ ΣΕΚΝΑ 
(αριθμ. ανήλικων τέκνων)  

3 ή περισσότερα  τέκνα 30 

5 2 τέκνα 20 

1 τέκνο 10 

6  
΢ΤΜΜΕΣΟΦΗ ΢Ε ΔΡΑ΢ΕΙ΢ ΕΘΕΛΟΝΣΙ΢ΜΟΤ  
(Βεβαιώσεις Εθελοντικής Εργασίας) 

ΝΑΙ 10 

10 
ΌΦΙ 0 

7  
ΓΟΝΕΑ΢ Η ΣΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗ΢ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ΢ 

ΝΑΙ 20 

5 

ΌΦΙ 0 

8  

΢ΕΜΙΝΑΡΙΑ 
(Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διαχείριση Αποθηκών, 
Διαχείριση Κρίσεων, ΢υστήματα Ποιότητας, 
Πωλήσεις, Εμπορική Διαχείριση κ.λ.π) 

1-2 ΢εμινάρια 10 

10 

3 έως 5 10 
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περισσότερα από 6 30 

9  ΑΜΕΑ 
35 – 50 % 5 

5 

> 50% 10 

10  ΕΝΣΟΠΙΟΣΗΣΑ 

Μόνιμος κάτοικος των 3 Δήμων 15 

10 
Κάτοικος ανά δομή 10 

11  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  
΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ΢   
(Ικανότητα Προφορικής Επικοινωνίας, 
Προσωπικότητα, Γνώση Προγράμματος, Διοικητικές 
Ικανότητες,) 

Βαθμολογία Επιτροπής από 1-100 100 10 

 

ΕΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΑ ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗ΢: 

1. ΢τη διαδικασία επιλογής ωφελουμένων έχουν δικαίωμα συμμετοχής περισσότερα από ένα 
άνεργα μέλη της ίδιας οικογένειας. 

2. Τποψήφιος που ανήκει σε μονογονεϊκή οικογένεια ή είναι έγγαμος/-η με σύζυγο άνεργο 
δηλώνει και τον αριθμό των προστατευόμενων μελών (εφόσον υπάρχουν). 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ  

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΩΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ  και των ΚΡΙΣΗΡΙΩΝ που 
βαθμολογούνται, οφείλουν να προσκομίσουν τα κατά περίπτωση απαιτούμενα δικαιολογητικά 
όπως αυτά ορίζονται ακολούθως: 

Α. ΓΕΝΙΚΑ: 

 Αποδεικτικό στοιχείο ταυτότητας (για τους Έλληνες πολίτες και τους πολίτες άλλου 
κράτους μέλους της Ε.Ε.). ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα 
στοιχεία της ταυτότητας 

 Σαυτότητα ομογενούς (για τους Έλληνες ομογενείς). 

 Άδεια διαμονής σε ισχύ (για τους αλλοδαπούς τρίτων χωρών). 

Β. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ: 

Εφόσον για συγκεκριμένες ειδικότητες ορίζονται από την ανακοίνωση απαιτούμενα (τυπικά ή 
τυχόν πρόσθετα) προσόντα, οι υποψήφιοι οφείλουν να προσκομίσουν: 

 Σίτλο σπουδών από τον οποίο να προκύπτει η ημερομηνία κτήσης του. 
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 Άδεια άσκησης επαγγέλματος σε ισχύ ή λοιπές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά ή 
επαγγελματικές ταυτότητες (μόνο για τις ειδικότητες που ορίζει η ανακοίνωση). 

 Πιστοποιητικά απόδειξης χειρισμού Η/Τ 

 Πιστοποιητικά γλωσσομάθειας 

 Δικαιολογητικά απόδειξης συμμετοχής σε σεμινάρια 

Γ. ΚΑΣΗΓΟΡΙΕ΢: 

1. Για την ανεργία: 

 Να κελ εξγάδνληαη ζε άιιν εξγνδόηε. 

2. Για το εισόδημα:  

 Εκτύπωση εκκαθαριστικού σημειώματος ή αντίγραφο αυτού για το οικονομικό έτος 2012, 
για εισοδήματα δηλαδή που αποκτήθηκαν από 1/1/2011 έως 31/12/2011 (ή, ελλείψει 
αυτού, αντίστοιχο σημείωμα οικονομικού έτους 2011) ή 

 Τπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι δεν υποχρεούται ο ωφελούμενος να υποβάλλει 
φορολογική δήλωση λόγω εισοδήματος θεωρημένη από την αρμόδια ΔΟΤ. 

3. Για τα μέλη ευπαθών ομάδων: 

 Έγγραφο ή βεβαίωση που να αποδεικνύει την ένταξη του υποψηφίου σε ομάδα ΕΚΟ 
σύμφωνα με το Νόμο 4019/2011. 

 

4. Για την Οικογενειακή κατάσταση:  

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήμου. 

 Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ του/της συζύγου στην περίπτωση που και οι δύο σύζυγοι είναι 
άνεργοι.  

΢την περίπτωση της μονογονεϊκής οικογένειας, οποιοδήποτε πιστοποιητικό δημόσιας αρχής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής από τo οποίo να προκύπτει η ιδιότητα του γονέα μονογονεϊκής 
οικογένειας (π.χ., πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτει η κατάσταση χηρείας του μονογονέα 
ή δικαστική απόφαση με την οποία ανατέθηκε η άσκηση της γονικής μέριμνας σε ένα μόνο γονέα 
κ.λπ.). 

5. Για την ΢υμμετοχή σε Εθελοντικές Δράσεις: 

•Βεβαιώσεις Εθελοντικής εργασίας 

 

6. Για την Εντοπιόητα: 

•Πιστοποιητικό Μόνιμης Κατοικίας 

 
ΕΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΑ ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ:  

1. Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων, συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων στοιχείων, έστω και 
συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής. 

2. Σα απαραίτητα δικαιολογητικά προσκομίζονται σε πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα .    
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Ενέργειες Πληροφόρησης και δημοσιότητας: 
 

 Έκδοση και διανομή Δελτίου Σύπου σε όλα τα μέσα ενημέρωσης που εδρεύουν στην 

περιφερειακή ενότητα, όπου υλοποιείται η δράση. 

 Πληρωμένη καταχώρηση σε τοπική εφημερίδα 

 Ανάρτηση ανακοίνωσης στα δημοτικά καταστήματα του Δήμου, όπου υλοποιείται η δράση. 

 Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα γραφεία του ΟΑΕΔ της Περιφέρειας.  

 

Τποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση (όπως επισυνάπτεται στο τέλος αυτής 
της αναλυτικής πρόσκλησης) με ένδειξη «Αίτηση Εργασίας» και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή, στα γραφεία του Δικαιούχου στην ακόλουθη διεύθυνση: Ανδρούτσου 7, Σ.Κ.19014, 

Βαρνάβα Δήμου Μαραθώνας  απευθύνοντάς την στον φορέα: «ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 

ΒΑΡΝΑΒΑ  ΔΗΜΟΤ ΜΑΡΑΘΨΝΑ» υπόψη Κας Παππά Μηλέα (τηλ. Επικοινωνίας: 22950-

97870). ΢την περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής, το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση 
την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

Κάθε υποψήφιος δύναται να σημειώσει στην αίτησή του μία θέση κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ , 
ΣΕ, ΔΕ και ΤΕ), εφόσον διαθέτει τα απαιτούμενα από την ανακοίνωση προσόντα. 

Όλες οι αιτήσεις θα έχουν την σημείωση σε ποιο πρόγραμμα και δήμο απευθύνονται με ποινή 
αποκλεισμού για όσους δεν το καταγράψουν. 

Η καταληκτική προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από 26/02/2013 έως 13/03/2013 και 
ώρα 13:00 μ.μ Επισημαίνεται ότι η δημοσιοποίηση, με οποιοδήποτε μέσο, της εν λόγω 
ανακοίνωσης/πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα πρέπει να διαρκέσει για τουλάχιστον 15 
ημέρες.   

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων α) στα γραφεία του Δικαιούχου 
στην ανωτέρω διεύθυνση· β) στην ιστοσελίδα του Δικαιούχου (http://www.levdm.gr).  

Αναλυτικές οδηγίες για τον τρόπο συμπλήρωσης των αιτήσεων συμμετοχής καθώς και επιπλέον 
διευκρινίσεις για απαιτούμενα προσόντα, βαθμολογούμενα κριτήρια και δικαιολογητικά που 
πρέπει να προσκομίσουν οι υποψήφιοι παρέχονται α) στην ιστοσελίδα του Δικαιούχου 
http://www.levdm.gr β) στα τηλέφωνα: 22950-97870 (υπεύθυνη: κα Παππά Μηλέα) 

 
Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού ο Δικαιούχος επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των 
κριτηρίων που ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση  σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην υπ΄ 
αριθμ. 1.5131/οικ.3.949/ΚΤΑ (ΥΕΚ 613 Β΄/15-4-2011) και στην πρόσκληση με Κωδικό 49 αριθμ. 
πρωτ. 206136/οικ.6.1473-14/3/2012 (ΑΔΑ: Β443Λ-6Ρ5), της Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης του 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» για υποβολή προτάσεων στην πράξη «ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ 
ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ_ Κοινωνικές δομές αντιμετώπισης της φτώχιας στους Δήμους Διονύσου, 
Μαραθώνος και Ωρωπού» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Σαμείο. 

http://www.levdm.gr/
http://www.levdm.gr/


 
 

 

Σελίδα 7 από 12 

Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά σε ενιαίο πίνακα με αναγραφή των 
κωδικών θέσεων που έχουν επιλέξει, με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 
βαθμολογούμενα κριτήρια (Κατάσταση ανέργου, Οικογενειακή κατάσταση κ.ο.κ.).  

2. ΢την περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει 
τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (Κατάσταση ανέργου) και, αν αυτές 
συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (Οικογενειακή 
κατάσταση) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια προηγείται ο μεγαλύτερος σε ηλικία 
και στην περίπτωση που συμπίπτει η ημερομηνία γέννησης η σειρά μεταξύ των ισοβαθμούντων 
υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 
 Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Ο Δικαιούχος μέσα σε διάστημα ενός (1) μήνα από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 
αιτήσεων προβαίνει στην αξιολόγησή τους και στη σύνταξη πινάκων αποκλειομένων, κατάταξης 
και προσληπτέων ωφελουμένων. ΢τα γραφεία του Δικαιούχου αναρτώνται σε έντυπη μορφή, 
συντασσομένου και σχετικού πρακτικού ανάρτησης οι κατωτέρω πίνακες:  

 Αλφαβητικός πίνακας αποκλειομένων με αναγραφή του λόγου αποκλεισμού  

 Πίνακας κατάταξης κατά αύξουσα σειρά ΑΜΚΑ και Πίνακας κατάταξης κατά 
φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, με αναγραφή της μοριοδότησης που αντιστοιχεί σε 
καθένα βαθμολογούμενο κριτήριο.  

 Πίνακας προσληπτέων κατ΄ αλφαβητική σειρά με αναγραφή του κωδικού θέσης 
πρόσληψης. 

Οι σχετικοί πίνακες αναρτώνται σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα του Δικαιούχου: 
http://www.levdm.gr  

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία δύο (2) ημερών η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής 
τους στα γραφεία του Δικαιούχου. Η ένσταση κατατίθεται με επιστολή απευθείας στο φορέα: 

«Λαογραφική Εταιρεία Βαρνάβα Δήμου Μαραθώνα» : (Ανδρούτσου 7, 19014, Βαρνάβα Δήμου 
Μαραθώνα υπόψη: κ.Παππά Μηλέα). 

 
Πρόσληψη   

Ο Δικαιούχος προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου εντός 10 ημερών από την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης ωφελουμένων. Συχόν 
αναμόρφωση των πινάκων βάσει ελέγχου νομιμότητας ή κατ΄ ένσταση ελέγχου της Λαογραφικής 
Εταιρείας Βαρνάβα Δήμου Μαραθώνα, που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται 
υποχρεωτικά από το Δικαιούχο, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης 
βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την 
απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία 
αυτή.  

Οι ωφελούμενοι που προσλαμβάνονται κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων από τη Λαογραφική 
Εταιρεία Βαρνάβα Δήμου Μαραθώνα , απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 

http://www.levdm.gr/
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χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας 
ορισμένου χρόνου. 

Κάθε ωφελούμενος μπορεί να απασχοληθεί σε μία θέση εργασίας έως είκοσι τέσσερις (23) μήνες.  

Η αμοιβή των προσώπων που απασχολούνται σε προγράμματα δικαιούχων φορέων μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, οι οποίοι χρηματοδοτούνται από προγράμματα του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού», ανεξαρτήτως ειδικότητας και 

επαγγελματικής εξειδίκευσής τους, ορίζεται σε 13.600 ευρώ ετησίως μεικτά ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ 

πάζεο θύζεσο θξαηήζεσλ (εξγνδνηηθέο, αζθαιηζηηθέο εηζθνξέο, θόξνη, θιπ.) και καμιά άλλη 
υποχρέωση παροχής δεν υφίσταται στα απασχολούμενα πρόσωπα. 

Οι Δικαιούχοι, εκτός από τα καταβαλλόμενα ποσά που αναφέρονται στην προηγούμενη 
παράγραφο, δεν υποχρεούνται να καταβάλλουν οποιαδήποτε άλλη παροχή στα απασχολούμενα 
πρόσωπα. 
 

 
 
 

 
 

Νόμιμος Εκπρόσωπος & Πρόεδρος Δ.΢.  
του φορέα  

ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ 
ΔΗΜΟΤ ΜΑΡΑΘΨΝΑ 

 
 

ΜΗΛΕΑ ΠΑΠΠΑ 
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Διεύθυνση: Ανδρούτσου 7, Βαρνάβα Δήμου Μαραθώνα 
Σ.Κ. : 19014 

Σηλέφωνο.: 22950-97870 
Fax: 22950-97870 

e-mail: museo@ilmb.gr     

ιστοσελίδα: http://levdm.gr   
ΑΙΣΗ΢Η ΔΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

Ημ/νία Αίτησης:  ....../....../...... 

          Αρ.Πρωτ…………  
    (σσμπληρώνονται από το υορέα) 

 

΢ε ζπλέρεηα ηεο Πξόζθιεζεο Δθδήισζεο Δλδηαθέξνληνο γηα Πξόζιεςε Πξνζσπηθνύ ηεο Αζηηθήο 

Με Κεξδνζθνπηθήο Δηαηξίαο Λαογραθικής Δηαιρείας Βαρνάβα Γήμοσ Μαραθώνα, πνπ είλαη 

δηθαηνύρνο εθηέιεζεο ηεο Πξάμεο «ΛΑΟΓΡΑΥΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ_ Κοινωνικές δομές 

αντιμετώπισης της φτώχιας στους Δήμους Διονύσου, Μαραθώνος και Ψρωπού» πνπ 

ζπγρξεκαηνδνηείηαη από ην Δπηρεηξεζηαθό Πξόγξακκα «ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΑΝΘΡΩΠΗΝΟΤ 

ΓΤΝΑΜΗΚΟΤ» ηνπ Δ΢ΠΑ 2007-2013 (Δπξσπατθό Κνηλσληθό Σακείν), κε ηελ παξνύζα αίηεζε 

εθδειώλσ ην ελδηαθέξνλ κνπ γηα ηε ζέζε εξγαζίαο: 

…………………………………………………........ 

ζηε δνκή άκεζεο αληηκεηώπηζεο ηεο θηώρεηαο: 

……………………………………………………….  

 

ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ ΢ΣΟΙΥΔΙΑ 

 

ΔΠΗΘΔΣΟ:  …………………………………………. 

ΟΝΟΜΑ:   ………………………………………….. 

ΖΜΔΡΟΜΖΝΗΑ ΓΔΝΝΖ΢Ζ΢:   …../……/………… 

ΓΗΔΤΘΤΝ΢Ζ ΚΑΣΟΗΚΗΑ΢: ………………………………………………………….. 

ΠΟΛΖ: …………………………… ΣΚ.: …………… 

ΣΖΛ.: ……………………………. ΚΗΝΖΣΟ: ………………………………………... 

E-MAIL: ……………………………………………………………………………….. 

ΟΗΚΟΓΔΝΔΗΑΚΖ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Ζ: ……………………………………………………. 

ΔΠΑΓΓΔΛΜΑ: ………………………………………………………………………... 

 

ΔΚΠΑΙΓΔΤ΢Η 

 

ΛΤΚΔΗΟ: …………………………………………………………………………….. 

ΔΝΑΡΞΖ ΦΟΗΣΖ΢Ζ΢: ……………………ΑΠΟΦΟΗΣΖ΢Ζ:………………………. 

ΒΑΘΜΟ΢: ……………………………. 

 

ΑΔΗ/ΣΔΗ: ……………………………………………………………………………… 

ΔΝΑΡΞΖ ΦΟΗΣΖ΢Ζ΢: ……………………ΑΠΟΦΟΗΣΖ΢Ζ:………………………. 

ΒΑΘΜΟ΢: ……………………………. 

 

http://levdm.gr/
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ΑΛΛΖ ΢ΥΟΛΖ: ………………………………………………………………………. 

ΔΝΑΡΞΖ ΦΟΗΣΖ΢Ζ΢: ……………………ΑΠΟΦΟΗΣΖ΢Ζ:………………………… 

ΒΑΘΜΟ΢: ……………………………. 

 

ΞΔΝΔ΢ ΓΛΩ΢΢Δ΢:  …………………………………………………………………..  

ΔΠΗΠΔΓΟ:  ……………………………………………………………………………. 

ΓΝΩ΢ΔΗ΢ Ζ/Τ: …………………………………………............................................... 

ΓΗΠΛΩΜΑ ΟΓΖΓΖ΢Ζ΢: ……………………………….............................................. 
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ΑΙΣΗ΢Η ΓΙΑ ΣΙ΢ ΠΑΡΑΚΑΣΩ ΘΔ΢ΔΙ΢ ΑΠΑ΢ΥΌΛΗ΢Η΢: 

 

 

ΔΡΓΑ΢ΙΑΚΗ ΔΜΠΔΙΡΙΑ (ΜΟΝΙΜΗ/ ΠΡΟ΢ΩΡΙΝΗ Ή ΑΛΛΗ):  

 

ΖΜΔΡ/ΝΗΑ 

ΔΝΑΡΞΖ΢ 

ΖΜΔΡ/ΝΗΑ 

ΛΖΞΖ΢ 
ΘΔ΢Ζ ΔΡΓΑ΢ΗΑ΢ 

ΔΡΓΟΓΟΣΖ΢/ 

ΔΣΑΗΡΗΑ 
ΛΟΓΟ΢ ΓΗΑΚΟΠΖ΢ 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

ΤΠΖΚΟΟΣΖΣΑ:  ………………………………………………………..…………... 

ΠΟΗΑ΢ ΥΩΡΑ΢ Ή ΥΩΡΩΝ ΔΥΔΣΔ ΤΠΖΚΟΟΣΖΣΑ; 

………………………………………………………………………………………… 

ΔΥΔΣΔ ΔΚΠΛΖΡΩ΢ΔΗ ΣΗ΢ ΢ΣΡΑΣΗΩΣΗΚΔ΢ ΢Α΢ ΤΠΟΥΡΔΩ΢ΔΗ΢;   

…………………………………………………………………………………………. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΔ΢ ΓΙΑ ΣΗΝ ΘΔ΢Η ΔΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

ΖΜΔΡΟΜΖΝΗΑ ΠΟΤ ΜΠΟΡΔΗΣΔ ΝΑ ΑΡΥΗ΢ΔΣΔ ΝΑ ΔΡΓΑΕΔ΢ΣΔ: 

…………………………… 

 

ΣΗ ΢Α΢ ΟΓΖΓΖ΢Δ ΢ΣΖΝ ΑΗΣΖ΢Ζ ΢Α΢ ΓΗΑ ΑΤΣΖ ΣΖ ΘΔ΢Ζ; 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

Κοινωνική Γομή 

 
Διδικόηηηα 

΢ημειώζηε 

με Υ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΔΙΟ ΠΔ  ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΗΩΝ 
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ΠΟΗΑ ΘΔΩΡΔΗΣΔ ΟΣΗ ΔΗΝΑΗ Ζ ΠΗΟ ΢ΖΜΑΝΣΗΚΖ ΤΠΔΤΘΤΝΟΣΖΣΑ ΓΗΑ ΣΖ ΘΔ΢Ζ ΓΗΑ 

ΣΖΝ ΟΠΟΗΑ ΑΗΣΔΗ΢ΘΔ; 

………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….……………

…………………..……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

ΠΟΗΟ ΘΔΩΡΔΗΣΔ ΟΣΗ ΔΗΝΑΗ ΣΟ ΠΗΟ ΢ΖΜΑΝΣΗΚΟ ΠΡΟ΢ΟΝ ΢Α΢ ΓΗ’ ΑΤΣΖ ΣΖ ΘΔ΢Ζ; 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 
Ι΢Δ΢ ΔΤΚΑΙΡΙΔ΢ ΔΡΓΑ΢ΙΑ΢ (ΝΑ ΢ΤΜΠΛΗΡΩΘΕΙ ΑΠΟ ΑΣΟΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ) 

 

ΑΝΑΠΖΡΗΑ (ΔΗΓΟ΢ ΚΑΗ ΠΟ΢Ο΢ΣΟ):  

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

ΔΠΙ΢ΤΝΑΠΣΟΜΔΝΑ ΓΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ: 

 

1) ……………………………………… 

2) ……………………………………… 

3) ……………………………………… 

4) ……………………………………… 

5) ……………………………………… 

6) ………………………………………... 

7) ………………………………………... 

8) ………………………………………... 

9) ………………………………………... 

10) ………………………………………... 

 

 

 

 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

& ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

 

 

______________________ 

 


